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DESCRIPCION:

La empresa es cada vez mas consciente de |la necesidad de adaptarse a las nor-
mativas que regulan la seguridad y la salud de sus trabajadores como a la diver-
sidad de exigencias para mantener la competitividad tanto nacional como in-
ternacional y de que una gestion eficiente de los aspectos de seguridad y salud
ocupacional, lo cual supone una de las mejoras en la gestion para la proteccion
de la viday la salud de cada trabajador, que ademas se traduce en evitar las pér-
dida de tiempo por accidente, evitar demandas y ahorro de costos.

Por todo lo anterior es necesario que las empresas dispongan de profesionales
capaces de identificar los riegos y establecer los mecanismos de correccion y
controles necesarios que eviten las enfermedades ocupacionalesy la ocurrencia
de accidentes.

Desempena un notable papel la implantacion de Sistemas de Gestion de Segu-

ridad y Salud Ocupacional certificados de acuerdo a la norma OHSAS 18001, que
se esta convirtiendo en la marca diferencial de calidad.

OBJETIVO:

Formar profesionales cualificados capaces de identificar y evaluar los riegos

I p@imnen los trabajadores de acuerdo a los procesos de la empresa,
ap8Ttando solUciones reales que permitan la mitigacion y el control de los mis-

£y
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mMos que eviten enfermedades ocupacionalesy la ocurrencia de accidentes.




A QUIEN VA DIRIGIDO:

El diplomado Seguridad y Salud Ocupacional esta dirigido a:

Ingenieros o Técnicos, que realicen su actividad en el &rea de la gestion Seguridad, Higiene y/o Salud Ocupacional en la
empresa y necesiten actualizar sus conocimientos.

Personas que no poseen un titulo universitario y por la experiencia adquirida con el paso de los anos en diversas tareas,
desean obtenerlo.

Técnicos de calidad que deseen implementar la norma OHSAS 18001 en su empresa.

Aguellos profesionales y/o estudiantes que deseen adquirir conocimientos sobre la implementacion de la norma OHSAS
18001.

En general, a toda aquella persona que desee desarrollar sus habilidades personales y profesionales en la gestion de
Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional.

En general, a toda aquella persona que desee desarrollar sus habilidades personales y profesionales en el ambito del medio
ambiente con el fin de agregar valor a su trayectoria formativa.




METODOLOGIA:

El diplomado de Seguridad y Salud Ocupacional consta de 72 horas.
La formacion fomenta la participacion activa y variada, distribuyéndose entre:
Documentacion sobre cada modulo docente: apuntes en pdf con toda la materia recibida, lecturas recomendadas.

Evaluaciones de cada maodulo para medir lo aprendido. La evaluacion de los modulos se realizara mediante: practicas en
clase, tanto individual como en grupo sobre los temas tratados; practicas que deberan ser enviadas via correo electronico y

exposiciones en clase.




PLAN DE ESTUDIOS:

Maédulo I: Introduccion a la Seguridad. 8 Horas
Facilitador: Maestro Severiano Fernandez

1. Conceptos Fundamentales y las terminologias basicas utilizadas en Seguridad
Ocupacional

2. Medidas de prevencion

2.1 Equipo de proteccion Personal (EPPs)

2.2 Blogueo y Etiquetado de Energias Peligrosas
2.3 Trabajo en caliente

2.4 Trabajo en espacio confinado

2.5 Trabajo en altura

2.6 Excavacionesy Zanjas

2.7 Guardas de maquinarias

2.8 Videos




PLAN DE ESTUDIOS:

Madulo lI: Riesgos Quimicos. 4 horas
Facilitador: Ing. Alexis Santana

1. Manejo de sustancias peligrosas

1.1 Definiciones de materiales peligrosos
1.2 Clasificacion de los materiales peligrosos

2. Manejo seguro de quimicos

2.1 Identificacion de materiales peligrosos

2.2 Simbologia universal de los materiales peligroso

2.3 MSDS de materiales quimicos

2.4 Equipos de proteccion especial para manejo de quimicos

2.5 Transporte y almacenamiento de quimicos

2.6 Numeracion universal de los quimicos

2.7 Manejo de emergencia ante derrame de materiales quimicos
2.8 video de quimicos




PLAN DE ESTUDIOS:

Maédulo lll: Salud Ocupacional. 8 horas
Facilitador: Maestra Jesusita abad

1. Elementos conceptuales basicos
1.1 Salud

1.2 Trabajo

1.3 Enfermedad

1.4 Riesgo

2.Salud y Trabajo

2.1 Relacion salud-trabajo

2.1 Educacion a los trabajadores
2.2 Riesgo laboral: biologico

2.3 Factores que afectan a la salud

3. Enfermedades ocupacionales

3.1 Por agente: guimico fisico biologico

3.2 Por sistema: respiratorio piel osteomuscular
3.3 Trastornos mentales y de comportamiento
3.4 Cancer profesional

4. Programa de salud ocupacional
41 Componente del programa de Salud Ocupacional
4.2 Participacion de los trabajadores en el programa

5. Aspecto fisiologico del trabajo

51 Como evitar la fatiga

52 Influencia de la alimentacion

5.3 Como obtener el descanso adecuado
5.4 Estilo de vida




PLAN DE ESTUDIOS:

Médulo IV: Planes de Emergencia. 8 horas
Facilitador: Domingo Jiménez

1. Las emergencias

1.1 Definicion y caracteristicas

1.2 Tipos de emergencias

1.3 Prevencion y combate de incendio

1.4 Derrame de sustancia y materiales peligrosos

1.5 Accidentes operacionales y de transito

1.6 Por situaciones de salud: Virus, epidemias y crisis de enfermedades

1.7 Niveles de las emergencias

1.8 Causas y Consecuencias de las emergencias

1.9 Disponibilidad, funcionalidad y conocimiento sobre el uso de equipos y herramientas
110 Control de la zona de influencia de las emergencias

2. Planes de emergencia

2.1 Definicion y caracteristicas

2.2 Creacion y divulgacion y disposicion de los planes

2.3 Creacion y sostenimiento de las brigadas de emergencias
2.4 Capacitacion el personal

2.5 Ejercicios sobre mesa

2.6 Simulacros

2.7 Revision y Actualizacion de los planes




PLAN DE ESTUDIOS:

Maédulo V: Primeros Auxilios y Plan de Evacuacion. 4 horas
Facilitador: Domingo Jiménez

1. Primeros Auxilios

11 Fundamentos basicos de Primeros Auxilios

1.2 La mejor ayuda que usted puede ofrecer a un lesionado
1.3 Evaluaciones primarias y secundarias R. C. P.

1.4 Que hacer en caso de:

Fracturas
Heridas
Ahogamiento
Envenenamiento
Quemaduras
Atragantamiento

2. Plan de vacunacion por emergencias

2.1 Definicion y caracteristicas

2.2 Negocio visual (Senalizaciones)

2.3 Tipos y caracteristicas de las evacuaciones
2.4 Team responsable

2.5 Tipos de alarmas ( Notificacion)

2.6 Ruta de evacuacion

2.7 Salidas de emergencias

2.8 Puntos de reunion

3. Ejercicios y simulacros de emergencia




PLAN DE ESTUDIOS:

Modulo VI: Riesgos psicosociales que afectan la seguridad del trabajador. 4 horas
Facilitador: Lic. lvan Payano

1. Riesgos Psicosociales
1.1 Conceptos de los riesgos psicosiales
1.2 Clasificacion de los riesgos psicosociales

2. Patrones de conducta
21 Tipo de patrones de conducta

3. Acoso en el trabajo (MOBBING)
3.1 Tipos de acoso

4. Violencia en el trabajo
41 Violencia fisica
42 Violencia verbal

5. Estrés laboral

51 Definicion

52 Causas de estrés
Sobrecarga de trabajo
Ambiguedad de roles
Estilo de mando
Relaciones interpersonales
5.3 Efectos del estrés

6. Manejo del estrés
6.1 Preventivo

6.2 Escape

6.3 Enfrentamiento




PLAN DE ESTUDIOS:

Médulo VII: Métodos de Evaluacion de Riesgos. 8 horas
Facilitador: Severiano Fernandez

1. Evaluacion de Riesgos

11 Definiciones en materia de Riesgos

1.2 Clasificacion de Riesgos (Fisicos, quimicos y bioldgicos)

1.3 Métodos y evaluacion de los Riesgos

1.4 Tipos de Analisis de Riesgos (Cualitativos y Cuantitativos)

1.5 Estimacion de los Riesgos

1.6 Presentacion de algunos formatos para evaluacion de Riesgos
1.7 Ejercicio o practica de Riesgos

1.8 Video de Riesgos

2. Investigacion de Accidentes

2.1 Algunos concepto de incidente y accidentes

2.2 Causas de los accidentes e incidentes

2.3 Elementos que debe tener un informe

2.4 Costos de un Incidente o accidentes

2.5 Diferentes técnicas para investigar accidentes

2.6 Algunos formatos para registrar incidentes o accidentes
2.7 Ejercicio practico de investigacion de Incidente

2.8 Video




PLAN DE ESTUDIOS:

Moddulo VIII: Cestion de Higiene Industrial. 4 horas
Facilitador: Alexis Santana

1. Higiene Industrial

11 Introduccion a la Higiene Industrial

1.2 Que es la Higiene Industrial

1.3 Que es la prevencion de riesgos

1.4 Requisito para la aplicacion de Higiene Industrial
1.5 Propdsitos de la higiene industrial



PLAN DE ESTUDIOS:

2. Factores de Riesgos

2.1 Factores que determinan la aparicion de enfermedades
2.2 Factores de riesgos (fisicos, quimicos y bioldgicos)

2.3 Equipos de mediciones de factores de riesgos

2.4 Programa de trabajo de higiene

2.5 Responsabilidades de un higienista industrial

3. Video

Modulo IX: Ergonimia en el Trabajo. 4 horas
Facilitador: Ing. Alexis Santana.

1. Conceptos basicos de Ergonomia

1.1 Identificacion de Riesgos ergondmicos

1.2 Manipulacion de Carga (Manuales y mecanicos)

1.3 Métodos mas usados para evaluar riesgos ergondémicos

1.4 Aplicacion Antropometria y Biodinamica en el disefio ergonomico
1.5 Desorden de Trauma Acumulado

Modulo X: Fundamentos Legales de Seguridad y Salud Ocupacional. 4 horas
Facilitador: Severiano Fernandez

1. Reglamento 522-06 de seguridad y Salud en el trabajo
2. Ley 87-01 de Riesgos Laborales

Modulo XI: Fundamentos Legales de Gestion Ambiental. 4 horas
Facilitador: Pilar Hernandez

1. Ley 64-00
2. Convenios internacionales




PLAN DE ESTUDIOS:

Maédulo XllI: Cuidado Medio Ambiental en las Emypresas. 8 horas
Facilitador: Maestra Jocelyn Amparo

1. Introduccion Gestion Ambiental en la empresa
2. Calidad de las Aguas

3. Calidad de aire

4. Programa de reforestacion

5. Manejo de los desechos peligrosos

6. Disposicion final de desechos peligrosos

7. Proceso de reciclaje

Maédulo XIll: Visita a una empresa certificada en Gestion Ambiental. 4 hora
Responsable Maestra Jocelyn Amparo




FACILITADORES:

SEVERIANO FERNANDEZ

Se desempend en Falconbridge Dominicana como SGI y Supervisor de Seguridad y Riesgos (Encargado del sistema de
Gestion Integral y Supervisor de la salud, seguridad, ambiente y comunidad, ademas de dirigir los analisis de riesgos de
tareas, proyectos, cambios y modificaciones de Falcondo. logros: Elaboracion del sistema de valoracion de riesgos de
Falcondo, Entrenar a personal sobre los riesgos de proyectos, Riesgos Significativos, riesgos catastroficos de Falcondo y elab-
oracion de matriz de valoracion).

También en la Corporacion Minera Dominicana (CORMIDOM), Mina Cerro Maimon, como Asesor de Manejos de la seguri-
dad, salud y ambiente /HSE. Certificaciones: - Certificado como supervisor en HSE, por SOITSHA. _Certificado para Trabajo
en altura, SOITSHA-Certificado como supervisor en trabajo en altura, SOITSHA. - Reclutamiento y Seleccion de personal para
lideres.

Entrenado en trabajo en Caliente. -Entrenado en Gestion de Riesgos en Proyectos. - Certificado Six Sigma Green Belt Plus +
Training-Entrenamiento en Espacios Confinados. Certificacion Facilitador de la Formacion Profesional de INFOTEP.

DOMINGO JIMENEZ

Desempeno en: Coordinador general de emergencia Falcondo Xtrata Nickel. Proyectos y estrategias Falcondo Xstrata
Nickel. Certificacion como upervisor de Seguridad e Higiene Industrial.- Certificacion para trabajo en altura- Ciclo de talleres
de eguridad industrial y control de pérdidas (INTEC,)-

Manejo seguro de explosivos en proceso de voladura- Ter Congreso Dominicano de salud ocupacional. -

Curso Operaciones contra incendio (The texas A&M University System) s,conferencias y congresos a nivel nacional.

Se desempend como Instructor en capacitacion de personal- Conferencista en temas diversos al publico en general,
Supervisor general en funciones de dire-ccion administrativa y operacional de personal: en Falcondo Xstrata Nicke.




FACILITADORES:

ALEXIS SANTANA

Ingeniero Industrial, certificado Facilitador de la Formacion Meteoroldgica por INFOTEP, Green Betl Plus Programa Six
Sigma, FALCONDO. Realizo el Curso en Higiene Industrial por ESH prevencion.

Trabajo durante 14 anos en Falconbridge Dominicana: donde se desempeno en las oposiciones de Ing. Supervisor de Ole-
oductos por cinco anos e Ing. Supervisor de seguridad, Ambiente y Calidad, desde el 2004. También se desempefa como
profesor de Ingenieria Industrial desde 2007 en la Universidad O & M. Fue responsable de entrenar empleados directos y
contratistas de Falcondo en el uso y cuidado de productos

guimicos, conservacion auditiva y proteccion respiratoria. Otras responsabilidades es construir mapa de monitoreo de ruido,
polvo, gases e iluminacion en las estaciones de trabajo de dicha minera. Actualmente es Gerente de Gestion Ambiental en
Helados Bon.

ANTONIA JOCELYN AMPARO MACEO

Lic. en Quimica y Maestria en Quimica Ambiental en la Universidad Autonoma de Santo Domingo.Esta certificada por IN-
FOTEP como Facilitador de la Formacion Profesional. Ha participado en los siguientes seminarios y post- grados; Alcanzando
los requisitos del cliente, Control estadistico de calidad, | Seminario Nacional de Aseguramiento de la calidad en Rep. Dom.,
Medio ambiente en la empresa, Técnicas de muestreo e inspeccion de calidad, Gerencia de calidad, The latinamerica water
treatment conference (Chicago), Seminario industrial generacion eléctrica, Tratamiento Osmosis Inversa (RO).

Ha sido Supervisora de Control de Calidad en CAMPOLAC, ademas cuenta con 13 ahos de Experiencias laborando en Falcon-
brigde Dominicana, donde ocupo las posiciones de Supervisora del laboratorio para el tratamiento quimico de las carderas
de la Planta Eléctrica, Higienista Industrial y Coordinadora Ambiental(experiencia administracion de la Gestion de Desechos,
encargada de la elaboracion de los informes de cumplimiento ambiental para el Ministerio de Ambiente y Recursos Natu-
rales, ademas participando en las auditorias tanto internas como externas), Catedratica de quimica en La Universidad Iber-
oamericana (UNIBE), actualmente es Enc. del Departamento de Gestion Ambiental y Seguridad Industrial de DOVEMCO




FACILITADORES:

PILAR HERNANDEZ

Licenciatura en Quimica en la Universidad Autonoma de Santo Domingo. Post-grado en Alta Gerencia en Universidad de
La Tercera Edad (UTA). Diplomado en Gestion Hospitalaria en la Universidad Tecnologica de Santo Domingo (INTEL). Doble
Titulacion con Universidad de La Curuma, Espana. Maestria en Quimica Ambiental en la Universidad Autonoma de Santo
Domingo. Fue Gerente del Departamento de Produccion Farmacéutica, Instituto Dermatologico y Cirugia de Piel, ademas
Encargada del desarrollo de formulaciones, direccion de personal y manejo de proyectos. Santo Domingo, Republica
Dominicana durante 12 anos. Desld3e 14 el 2004 es la Presidente, Farmo-Quimico Hernandez, Santo Domingo, Republica
Dominicana.




FACILITADORES:

JESUSITA ABAD JIMENEZ
Lic. en Quimica, por la Universidad Autonoma de Santo Domingo, (UASD). Maestria en Quimica Ambiental (UASD).

Entrenamiento en el empleo de imagenes satelitales (teledeteccion) para el analisis y monitoreo de cuerpos de aguas.
Centro de investigacion y gestion ambiental, universidad de hiroshima, japon.

Curso taller aseguramiento de la calidad en los laboratorios y métodos de control de calidad.

Aplicacion de la iso-17025, centro de estudios ambientales, cienfuegos, cuba. Curso taller de capacitacion en métodosy pro-
cedimientos para cuantificar contaminantes organicos en biotas, centro de estudios avanzado (cinvestav), yucatan, mérida,
mexico. Curso taller sobre evaluacion de impacto ambiental usaid. Métodos para la valoracion econdmica de los ecosiste-
mas (12 horas) uasd-cibima. Cuantificacion de contaminantes organicos en sedimentos marinos, universidad de costa rica. li
seminario de cromatografia y disolucion, amco instruments. Evaluacion y administracion de proyectos de inversion (inditex).
Curso para formar elaboradores de licencias de radiodiagnostico (indotec). Curso “documentacion del sistema de calidad
interpretacion de la iso/iec (indotec/ mision industrial de taiwan,). Curso “célculo de la incertidumbre y validaciéon de metod-
ologias analiticas” (indotec/ mision industrial de taiwan,). 2004.- curso “muestreo y sistema de mcoetnrfoirlmadagcicidan”
(indotec/ mision industrial de taiwan).

Curso “formacion de auditores internos para iso/iec 177025:1999" (indotec/ mision industrial de taiwéan). Desde el 2005
pertenece al equipo de investigadores del instituto de quimica de la uasd.



CERTIFICADO:

El certificado del diplomado Seguridad y Salud Ocupacional sera expedido por la Universidad Dominico Americano.
El alumno recibira un diploma certificando la formacion recibida tras superar satisfactoriamente todas las evaluaciones,
practicasy las horas del diplomado que no deben ser menor al 80% de participacion.



Inversion y forma de pago:

El costo es de RD$ 22,000.00

Las formas de pago admitidas son: Efectivo, Tarjeta de Crédito, Cheque de
Administracion y Transferencia a cuenta bancaria.

A.: Pago convencional

* 50% Inscripcion

« 25% 2da. cuota a los 30 dias a partir de la fecha en que inicia el diplomado.

« 25% 3ra. cuota a los 15 dias del segundo pago

Nota:
Al cumplirse el mes de haber iniciado el diplomado se vence la lera. cuota.
Si se paga con retraso se pagara un cargo de un 10% del valor adeudado.

B. Depésito o transferencia:

- Banco Popular Dominicano
Cuenta corriente nUmero: 828134031

Nota: Enviar via correo electréonico el voucher a: ventas@icda.edu.do con
copia a cobros2@icda.edu.do. Teléfono: 809-535-0665 ext. 2321y 2322.

C. Linea de crédito de FUNDAPEC:

- Llenar formulario SI-01

- Completar e imprimir formulario de solicitud de crédito en linea:
https://www.fundapec.edu.do/

2. Inscripciéon Empresarial:
a) Llenar formulario SI-01
b) Carta compromiso de la empresa, sellada y firmada

Coordinador:

ANTONIA JOCELYN AMPARO MACEO
tamcabrera@hotmail.com

Descuento:

Se dispone de descuentos aplicables en las
siguientes condiciones:

1. Publico General:
a) 10% de descuento por pago total en efectivo
o depdsito en cuenta.
b) 7.5% de descuento por pago total con tarjeta
de crédito.

2. Publico Empresarial:
c) 5% de descuento de 3 a 5 participantes
d) 10% de descuento de 6 a 10 participantes
e) 15% de descuento de 11 participantes en
adelante

“PRECIOS SUJETOS A CAMBIOS”
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FORMULARIO DE INSCRIPCION Y SOLICITUD DE CREDITO

S1-01
ACREDITO SI () NO () PAGADO POR EMPRESA SI () NO ()
% QUE PAGA LA EMPRESA % RD$
FACTURAR A LA EMPRESA RNC FECHA DE INSCRIPCION
! !
NOMBRES APELLIDOS NIVEL ACADEMICO ALCANZADO
CEDULA O PASAPORTE SEXC FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
- ) FEM. { } MASC.{ ) ! !

|ESTADO CIVIL TELEFONO RESIDENCIAL CELULAR ! BEEPER E-MAIL

SOLTERO | } CASADO | ) { ) - { ) -

DIRECCION ACTUAL LOCALIDAD TRABAJA

Sl { ) NO ( )

NOMEBRE DE LA EMPRESA DONDE TRABAJA PERSONA DE CONTACTOY PAGO DIRECCION DE EMPRESA

CARGO ACTUAL DEPARTAMENTO TELEFONO (S) EMPRESA EXTENSION ( )

{ ) 2 FAX ( ) -

HA PARTICIPADO ANTERIORMENTE EN OTROS NOMBRE CONYUGE O PARIENTE TELEFONO CONYUGE O PARIENTE
CURSOSDEUNICDA  SI [ ) NO () { ) -

FACTURA O CARTA AUTORIZADA DE EMPLEADOR PORQUE MEDIO SE ENTERO DE ESTE CURSO

sSl{ ) NO ( )
PROGRAMA
TITULO DEL DIPLOMADO O CURSO GRUPO
DURACION HORARIO-DIAS FECHA INICIO FECHA TERMINO
! 120 ! 120
PARA USO EXCLUSIVO DE UNICDA

COSTO TOTAL DEL DIPLOMADO © CURSO COSTO A PAGAR POR INSCRIPCION BALANCE PENDIENTE A PAGAR

RD$ RD$ RD$

MODALIDAD DE PAGOS 1ERA CUOTA 2DA CUOTA

RD$ RD$
FECHA DE PAGOS 1RA Z2DA
i 120 I 120
POLITICA DE REEMBOLSO Y COMPROMISO DE PAGO

Se devolvera el dinero que pague el participante COMPROMISO DE PAGO: Me comprometo a pagar en las fechas indicadas
solamente en el caso de que el curso o y los montos estipulados en este formulario.En caso de faltar,

diplomado sea cancelado. autorizo a cancelar mi derecho de seguir participando en clases.

FIRMA DEL PERSONAL DE UNICDA FIRMA DEL PARTICIPANTE FIRMA AUTORIZADA POR REGISTRO
Y0 CENTRO DE GERENCIA
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